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校团字〔2021〕52 号

关于转发
共青团重庆市委员会
重庆市教育委员会

重庆市人力资源和社会保障局
重庆市学生联合会

关于开展 2021－2022 学年“千校万岗·启航青
春”大学生就业服务行动的通知

各团总支：

为深学笃用习近平新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻

落实习近平总书记关于党史学习教育的重要论述和关于高校毕业

生就业工作的重要指示精神，落实市委党史学习教育安排部署要
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求，聚焦大学生“急难愁盼”，扎实开展好“我为同学做件事”

实践活动，服务高校毕业生高质量就业，经研究，决定持续开展

2021－2022 学年“千校万岗·启航青春”大学生就业服务行动。

现将有关事宜通知如下。

一、项目主题

千校万岗·启航青春

二、项目时间

2021 年 10 月至 2022 年 8 月

三、项目对象

2022 届高校毕业生、2021 届未就业高校毕业生，重点帮扶家

庭经济困难学生（包括城乡低保家庭学生、零就业家庭学生、孤

残学生、烈士子女、残疾人子女及其他由学校认定的家庭经济困

难学生），优先考虑易地扶贫搬迁安置社区和生源地为新疆、西

藏的学生。

四、项目内容

（一）开展就业指导树立正确的就业择业观

各级团组织要积极主动邀请“青年五四奖章”获得者、知名

企业 HR、优秀青年企业家、返乡创业青年、优秀基层干部、优秀

西部计划志愿者等采取线上线下互动交流的形式，围绕职业生涯

规划、就业心理疏导、就业政策宣讲等方面举办就业指导讲座、

沙龙；邀请相关负责人开展大学生征兵、基层项目、赴疆赴藏等

政策性岗位的权威解读和答疑，引导更多毕业生赴基层一线就业。
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充分挖掘就业创业典型人物，以主题团日活动等形式开展“学长

学姐说”系列交流活动，帮助大学生树立正确的就业择业观。组

织学生参与“双城青才讲堂”活动，以榜样对话为重点加强大学

生理想信念教育，引导大学生将个人职业发展融入强国梦。

（二）组织实习实践活动提升社会化能力

各级团组织要及时把握“后疫情时代”社会职业供给和大学

生求职需求的新变化，根据学科专业分类为大学生搭建职业技能

培训、就业能力实训、实习实践锻炼、职场模拟赛事等实践训练

平台，打造更具个性化的社会化能力提升服务方案，帮助大学生

提升就业竞争力。要广泛发动大学生积极参与“学联带你看企业”

“扬帆计划”“返家乡”“三下乡”等实习实践活动。重点推荐

各领域高层次紧缺人才参加川渝大学生感知行活动，引导优秀大

学生返乡创业就业。

（三）举办招聘会增加岗位供给数量

各级团组织要采取组织发动与社会化动员相结合的方式，以

优化校内协同、强化校际协作、深化校地合作为重点，多渠道征

集各类优质岗位，在秋季、春季学期至少各举办一场线上线下“千

校万岗”招聘会，各团总支根据专业特色举办专场招聘会。要广

泛发动大学生参与“就业有‘位’来”就业服务季活动、“双城

青才计划”系列活动，做好学生组织、宣传动员等工作，搭建更

多人岗对接平台。

（四）发动全员精准结对帮扶解决就业困难
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各级团组织要制度化、常态化建立专兼职团干部、优秀校友、

青年企业家结对帮扶机制，开展“一对一”或“一对多”结对精

准帮扶工作，帮助大学生在求职过程中找准自身定位、做好职业

规划、提高就业质量。

1．摸清底数。通过学校或区县有关部门及时了解掌握本校、

本地区 2022 届家庭经济困难毕业生情况，摸清底数并建立“一生

一册一策”帮扶台账。

2．实现结对。各高校专兼职教师团干部、生源地团区县（自

治县）委专兼职团干部作为就业导师要与 3 名左右家庭经济困难

学生结对，组织发动优秀校友、青年企业家参与结对就业帮扶。

3．提供帮扶。要与结对帮扶对象经常性沟通，了解思想动态

及就业意向，精准提供帮扶。坚持面对面与键对键相结合，帮扶

工作要做到“六个一”，即：至少开展一次面对面深入交谈、开

展一次就业政策宣传、开展一次就业技能提升指导、推荐一次岗

位实习锻炼、推荐一批就业岗位、开展一次就业跟踪回访。及时

向帮扶对象推介心理咨询和权益维护等公益服务，真正将就业帮

扶工作落地落细落实，不断提升大学生的就业满意度。

4．建立台账。要在“团团微就业”小程序上建立结对帮扶“云

台账”，及时记录基本情况、结对信息、就业进展情况等，切实

做好持续跟踪服务。
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5．数据自查。开展帮扶台账数据自查工作，防止出现学生信

息有误、帮扶老师身份不符、交叉结对等情况。团中央、团市委

将适时对各校各地录入情况进行电话抽样核查。

五、有关要求

（一）高度重视，认真部署。各级团组织要提高政治站位，

充分认识做好大学生就业帮扶的重要性，加强组织领导和统筹协

调，各司其职、协同配合高质量做好此项工作。要注重工作方式

方法，切实把握大学生的心理动态和就业特点，在引导树立正确

的就业择业观上下功夫，既要吸引更多的大学生关注和参与，更

要注重有针对性地提供精准就业帮扶，强化线上线下不断线就业

服务。

（二）压实责任，建好台账。各级团组织要切实防止形式主

义，做细做实工作，按照可追溯、可跟踪、可评估的要求，确保

台账数据真实、精准。定期开展情况自查，让数据经得起检验。

探索推动“第二课堂成绩单”作为用人单位选人用人规范性公信

力的重要参考依据，推荐优秀大学生高质量就业。

（三）做好宣传，营造氛围。各级团组织要做好宣传发动工

作，引导更多的企业积极参与“千校万岗·启航青春”系列活动，

提供更加优质的岗位资源。要充分利用新媒体，做好信息的矩阵

式传播，发动大学生积极参与活动，树立正确的就业观和择业观，

不断提升就业技能，多渠道多方式实现就业。请各团总支于 2021
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年 10 月 18 日前将结对帮扶统计表（附件 1）、2021 年 11 月

18 日前报送工作统计表（附件 2）发送至校团委江金樯处；

联系人：江金樯，电话：49633951。

附件：1．“千校万岗·启航青春”2022 届高校毕业生就业

结对帮扶情况统计表

2．2021－2022 学年“千校万岗·启航青春”大学生就业服

务行动工作统计表

共青团重庆电信职业学院委员会

2021 年 10 月 13 日
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附件 1

“千校万岗·启航青春”2022 届高校毕业生就业结对帮扶情况统计表

填表单位（盖章） 填表人： 联系电话：

填表说明：1.本表填写的为2022届毕业生帮扶对象；2.就业导师分为高校专兼职教师团干部，包括校、院（系）团组织委员；区县（自治县） 专

兼职团干部，包括区县（自治县）团委工作人员；优秀校友及青年企业家等类别；3.结对帮扶对象应选择有就业意向的毕业生，原则上不选取升

学（考研、专升本等）、出国、入伍等毕业生。4.暂时未就业的帮扶对象，“受聘企业”“受聘岗位”栏不填写。5.为便于统计，原则上使用EXCEL

表格进行统计。

序号
就业

导师姓名

就业导师单位及职

务（团干部应填写团

内职务）

就业导师

联系电话
学生姓名 所在院系 所学专业 学生联系电话 受聘企业 受聘岗位
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附件2

2021－2022 学年“千校万岗·启航青春”大学生就业服务行动
工作统计表

填表单位 （盖章） 团委 填表人： 联系电话：

开展就业择业观引导活动情况 组织参观实践活动情况 举办招聘会情况 结对帮扶情况

举办

场次

宣讲

人数

覆盖

学生数

举办

场次

提供

岗位数

参与

学生数

举办

场次

参与

企业数

提供

岗位数

参与

学生数

团干部 优秀校友 青年企业家

导师
人数

学生
人数

导师
人数

学生
人数

导师
人数

学生
人数



- 9 -

共青团重庆电信职业学院委员会 2021 年 10 月 13 日印发


